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1. Информационный лист «Краткая характеристика возможных форм 

контроля и оценки по дисциплине ОПД.18 Основы юридической деонтологии 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства 

Краткая характеристика формы 

контроля 

Представление 

контрольных заданий 

в комплекте 

оценочных средств 

1 Доклад, сообщение 

Продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой 

публичное выступление по 

представлению полученных 

результатов решения определенной 

учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной 

темы. 

Темы докладов, 

сообщений 

(Приложение В) 

2  Собеседование 

Средство контроля, организованное 
как специальная беседа 
преподавателя с обучающимися на 
темы, связанные с изучаемой 
дисциплиной, и рассчитанное на 
выяснение объема знаний 
обучающегося по определенному 
разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

(Приложение Б) 

3 Тест 

Система стандартизированных 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Фонд тестовых 

заданий 

(Приложение Г) 

4 Письменный опрос 

Средство, позволяющее оценить 

умение обучающегося письменно 

излагать суть поставленного 

вопроса, делать выводы, и дает 

возможность в наиболее короткий 

срок одновременно проверить 

усвоение учебного материала всеми 

студентами группы, определить 

направление для индивидуальной 

работы с каждым.  

Вопросы по 
темам/разделам 
(Приложение Г) 

 

5 
Дифференцированный  

зачет 

Проверка знаний студентов, 

выявление их навыков и умений 

применения знаний при решении 

профессиональных задач. 

Вопросы к зачету 
(Приложение А) 
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2. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

2.1 Область применения 

 

В результате освоения учебной дисциплины ОПД.18 Основы юридической 

деонтологии обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональные 

компетенции, а также общими компетенциями: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в системе законодательства РФ, которое регулирует критерии 

допуска к занятиям юридической деятельностью; 

- давать аргументированные морально-правовые оценки действий субъектов 

(участников) отношений, складывающихся в процессе осуществления 

различных видов юридической деятельности. 

знать: 

- историко-правовые аспекты возникновения юридической профессии; 

- морально-этические и иные требования к юристам; 

- законы и подзаконные акты, которые регулируют требования допуска к 

занятиям юридической деятельностью; 

- нормативно установленные требования к участникам учебно-воспитательного 

процесса в сфере юридической учебной деятельности; 

- общие принципы юридической практической деятельности. 

 

 

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать также: 

 

Освоение части следующих общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций : 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

 Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

 

 Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине является – 

дифференцированный зачет. 
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2.2. Система контроля и оценки освоения программы  

по дисциплине ОПД.18 Основы юридической деонтологии 

Контролируемые разделы (темы) 
дисциплины* 

Форма контроля Вид контрольных 
заданий 

Раздел 1. Общетеоретические и исторические аспекты формирования профессии юрист 

Тема 1. 

Юридическая деонтология как наука и 

учебная дисциплина 
Собеседование 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Тема 2. 

Возникновение юридической профессии Собеседование, 

доклады 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Тема 3. 

Юридическая деятельность Реферат 
Темы докладов 

(Приложение В) 

Раздел 2. Психологическая культура юриста 

Тема 4. 

Юридическая психология юриста 
Собеседование 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В)  

Тема 5. 

Понятие психики и психического склада 

личности 
Собеседование 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Тема 6. 
Конфликты в юридической практике и 

стили их решения 

 

Собеседование 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Промежуточный контроль №1 
Письменный опрос по 

разделу 1 и 2 
Вопросы 

(Приложение Г) 

Раздел 3. Профессионально-правовая культура юриста 

Тема 7. 

Понятие правовой культуры и ее виды Собеседование, 

реферат 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Тема 8. 

Юрист как должностное лицо Собеседование, 

реферат 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Тема 9. 

Юридическая практика 

Собеседование 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 
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* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы 

дисциплины.  

Раздел 4. Профессиограммы юридических профессий 

Тема 10 

Профессиограммы юридических 

профессий: общая характеристика 
Собеседование 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Тема 11 

Профессиограмма адвоката и 

юрисконсульта 
Собеседование 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Тема 12. 

Профессиограмма сотрудников полиции Собеседование Вопросы (Приложение Б) 

Промежуточный контроль №2 
Контрольная работа по 

разделу 3 и 4 

Вопросы 

(Приложение Г) 

Раздел 5.  Этическая и эстетическая  культура юриста 

Тема 13. 

Этика и ее объект изучения - мораль Собеседование 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Тема 14. 

Профессиональная тайна юриста и его 

присяга 
Собеседование 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Тема 15. 

Эстетическая культура юриста Собеседование 

Вопросы (Приложение Б) 

Темы докладов 

(Приложение В) 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированный 

зачет. 

Вопросы 

(Приложение А) 
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2.З.Организация контроля и оценки освоения программы учебной 

дисциплины ОПД.18 Основы юридической деонтологии 

 

Текущий контроль.   

Для того, чтобы провести опрос и повторение более эффективно, привлечь к 

работе всю группу, на каждом занятии активно используются разнообразные 

формы: 

• опрос в виде собеседования проходит в традиционной форме «вопрос 

ответ», он позволяет не только проконтролировать знание темы урока, 

но и развивать навыки свободного общения, правильной устной речи; 

• тестовые задания разнообразных видов и форм; 

• письменный опрос. 

Использование на одном занятии разных форм опроса позволяет 

проконтролировать усвоение материала и оценить знания темы урока всех 

обучающихся в группе. 

 

Промежуточная аттестация. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме 

дифференцированного зачета , который проходит в форме подготовки и ответа.  
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3. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Приложение А 

Перечень вопросов к дифференцированному зачету 

 

1. Предмет и структура юридической деонтологии. 

2. Природа юридической деонтологии и её исторических истоков. 

3. Основные принципы юридической деонтологии. 

4. Понятие юридической деонтологии. 

5. Место и социальное назначение юриста в обществе 

6. Место юридической деонтологии в системе юридических наук. 

7. Методология юридической деонтологии 

8. Виды юридической деятельности. 

9. Понятие, виды и формы юридического образования. 

10. Государственный стандарт высшего юридического образования. 

11. Профессия, специальность и квалификация юриста. 

12. Общая характеристика и аспекты юридической деятельности. 

13. Профессия юриста (общая характеристика). 

14. Основные черты профессии юриста. 

15. Содержательная характеристика профессиональной деятельности юриста. 

16. Основные направления деятельности юриста 

17. Социальный характер юридической профессии. 

18. Раскрыть понятие профессиограмма, психограмма. 

19. Общая характеристика аспектов деятельности юриста-специалиста. 

20. Профессиограммы юридических профессий. 

21. Профессиограмма адвоката. 

22. 2Профессиограмма нотариуса. 

23. Профессиограмма прокурора. 

24. Профессиограмма следователя. 

25. Профессиограмма судьи. 

26. Профессиограмма юрисконсульта. 

27. Правовая культура юриста. Содержание правовой культуры общества, 

личности, профессиональной группы. 

28. Этичная культура юриста. 

29. Кодекс профессиональной этики юриста 

30. Профессиональный долг юриста. 

31. Информационная культура юриста. Работа с персональными данными. 

32. Психологическая культура юриста. Применение психологических знаний в 

деятельности юриста (мотивация, язык жестов, деловое общение, 

формирование психологического климата). 

33. Психологическая совместимость. 
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34. Конфликты в юридической практике. Виды, структура и стили их решения 

(конкуренция, сотрудничество, уклонение, приспособление, компромисс). 

35. Политическая культура юриста. Принцип политического плюрализма и 

политического нейтралитета у профессиональной деятельности юристов. 

36. Эстетическая культура юриста. Правовая эстетика. 

37. Служебный этикет юриста. Внешний вид юриста. 

38. Юрист как руководитель (общая характеристика). Стили руководства 

(авторитарный, демократический, либеральный). 

39. Морально-профессиональная деформация юриста. 

40. Правовой нигилизм, причины и пути преодоления негативных проявлений 

41. Общепрофессиональные деформации юриста. 

42. Пути преодоления профессиональной деформации и деформации личности 

юриста. 

43. Культура подготовки юридических документов. 
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3.2. Приложение Б. 

Вопросы для собеседования: 

 

 

Раздел 1. Общетеоретические и исторические аспекты формирования профессии юрист. 

Тема 1. Юридическая деонтология как наука и учебная дисциплина. 

1. Становление и развитие системы деонтологических знаний в юриспруденции. 

2. Понятие юридической деонтологии. Концептуальные аспекты природы и содержания 

юридической деонтологии. 

3. Принципы юридической деонтологии. 

4. Предмет юридической деонтологии как науки. 

5. Методология юридической деонтологии. 

6. Роль (функции), задачи и предмет юридической деонтологии — пропедевтического 

учебного курса. 

7. Юридическая деонтология в системе правовых наук и ее соотношение с другими 

гуманитарными науками. 

 

Тема 2. Возникновение юридической профессии. 

1. Кратко охарактеризуйте исторические аспекты возникновения юридической профессии. 

2. Система юридических научных учреждений в России. 

3. Перечислите основные российские сообщества юристов, их цели и задачи. 

4. Как вы оцениваете юридическую деятельность Петра Великого и Екатерины II? 

 

Тема 3. Юридическая деятельность. 

1. Юридическая деятельность как особый вид социальной деятельности.  

2. Характерные признаки юридической деятельности.  

3. Виды юридической деятельности.  

4. Система юридической деятельности.  

5. Понятие высшего образования.  

6. Структура юридического образования в ДНР.  

7. Типы высших учебных заведений.  

8. Организация учебно-воспитательного процесса в высшем учебном заведении.  

9. Права и обязанности участников учебно-воспитательного процесса. 

 

 

Раздел 2. Психологическая культура юриста. 

Тема 4. Юридическая психология юриста. 

1. Понятие психологической культуры юриста.  

2. Принципы и функции психологической культуры юриста.  

3. Характеристика психологической культуры юриста по разновидностям темперамента 

личности юриста (сангвиник, холерик, меланхолик, флегматик). 

4. Уровни психологической культуры юристов (экспектация и эмпатия). 

5. Назовите психологические составляющие профессионального мастерства 

юриста. 

 

Тема 5. Понятие психики и психического. 

1. Понятие психики и психического склада личности.  

2. Психология делового общения и межличностных отношений в рабочей группе. 

3. Система психических свойств личности: темперамент, способности, характер. Конфликты 

в юридической практике и стили их решения. 

4. Что такое эмоции? Какие функции в жизнедеятельности человека они выполняют? 

5. Что такое чувства? Какое значение в юридической деятельности имеют эмоции и чувства? 

6. Какие виды эмоций распространены в повседневной жизни? С какими из них чаще всего 

приходиться сталкиваться при решении юридических задач? 
Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 30.07.2025

владелец

серийный номер
срок действия

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ "ДОНЕЦКАЯ АКАДЕМИЯ
УПРАВЛЕНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ"
Крикуненко Ирина Владимировна

24.07.2024 - 17.10.2025
FD2160431DEE4C7CDAC94CC34FD616BD6AD2EF87



13 

 

7. В чем значение воли для человека? Как учитывается волевой компонент в юридической 

деятельности? 

8. Подумайте, какие факторы предопределяют агрессивное поведение. 

 

Тема 6. Конфликты в юридической практике и стили их решения. 

1. Конфликт, это ? 

2. Виды конфликтов? 

3. Качества конфликтной личности? 

4. Стили решения конфликтов? 

5. Психическая совместимость и психологический климат в коллективе 

 

Раздел 3. Профессионально-правовая культура юриста. 

Тема 7. Понятие правовой культуры и ее виды. 

1.Дайте определение понятию «правосознание».  

2. Что такое «правовая психология»? 

3. Раскройте понятие «правовая идеология». 

4. Назовите основные черты индивидуального, группового и общественного правосознания. 

5. Определите понятия «научное правосознание», «обыденное правосознание». 

6. Что такое «профессиональное правосознание»? 

7. Раскройте роль правосознания в процессе правотворчества и реализации права. 

8. Что такое правовая культура? 

9. Назовите показатели уровня правовой культуры общества. 

10. Назовите показатели правовой культуры личности. 

11. Каково содержание профессиональной культуры юриста? 

 

Тема 8. Юрист как должностное лицо. 

1. Понятие юрист? 

2. Юрист как должностное лицо. 

3. Дать понятие « стиль руководства» 

4. Виды руководства. 

5. Аттестация юриста, это. 

6. Квалификация, это. 

7. Кодекс поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка. 

 

Тема 9. Юридическая практика. 

1. Понятие юридической практики.  

2. Издержки юридической практики.  

3. Профессиональная деформация и ее преодоление. 

4. Компетентность как показатель профессионального мастерства юриста.  

5. Международные стандарты профессиональной деятельности юриста. 

6. Что такое профессиональная деятельность юриста и ее социальное назначение? 

7. Назовите и кратко охарактеризуйте основные направления и виды профессиональной 

деятельности юриста. 

8. Кратко охарактеризуйте   содержание, структуру и особенности профессиональной 

деятельности юриста. 

9. Определите содержание понятий «правовое мышление» и «правовая ситуация». 

10. Индивидуальная профессиональная деятельность юриста.  

11. Правовые консультации.  

12. Правовые решения. 

 

 

Раздел 4. Профессиограммы юридических профессий. 

Тема 10. Профессиограммы юридических профессий: общая характеристика. 

1. Специфика потребностей в профессиональной деятельности юриста. 

2. Назовите психологические особенности деятельности юриста. 
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3. Профессиональная карьера юриста. 

4. Виды прфессиограмм и задачи профессиограмм. 

5. Основные цели и задачи органов прокуратуры. 

6. Правовой статус судей. Понятие среды и условий профессиональной деятельности судей. 

 

Тема 11. Профессиограмма адвоката и юрисконсульта. 

1. Психологическая структура личности, профессионально значимые качества юриста. 

2. Профессиограмма юристконсульта. 

3. Ппрофессиограмма адвоката. 

4. Ппрофессиограмма нотариуса. 

5. Психолого-педагогические аспекты формирования личности правоведа. 

 

Тема 12. Профессиограмма сотрудников полиции. 

1. Теоретико-методологические основы правоохранительной деятельности. 

2. Психологическая характеристика личности сотрудника правоохранительных органов. 

3. Психологические аспекты укрепления законности в деятельности правоохранительных 

органов. 

4. Психологические основы профессионального общения сотрудников правоохранительных 

органов. 

5. Психология личности правонарушителя. 

6. Психологическая характеристика преступных групп и организованной преступности. 

7. Психологическая характеристика профессиональной деятельности сотрудников 

правоохранительных органов. 

8. Психологические основы деятельности по расследованию преступлений. 

9. Психологические основы деятельности по раскрытию преступлений и розыску 

преступников. 

10. Основы профессионально-психологической подготовки сотрудников правоохранительных 

органов. 

11. Психологическая характеристика личности правонарушителя. 

12. Психологические способы изучения личности обвиняемого. 

13. Перечислите основные методы административной деятельности ОВД (полиции). 

14. В чем заключается сущность убеждения как метода административной деятельности ОВД 

(полиции)? 

15. Перечислите цели использования убеждения. 

16. Какие формы и средства убеждения Вы знаете? 

17. Что представляет собой поощрение в деятельности ОВД (полиции)? 

18. Как соотносятся убеждение, поощрение и принуждение? 

19. Что такое административное принуждение? 

20. Каковы основания применения мер административного принуждения? 

21. Применение сотрудниками полиции физической силы и специальных средств: анализ и 

перспективы. 

22. Профессиограмма эксперта – криминалиста. 

23. Профессиограмма участкового инспектора полиции. 

24. Профессиограмма инспектора ГАИ. 

 

Раздел 5. Этическая и эстетическая культура юриста. 

Тема 13. Этика и ее объект изучения - мораль. 

1. Науковедческий аспект юридической этики. 

2. Социально-психологические и нравственные принципы деятельности юриста. 

3. Нравственные принципы и нормы в материальном и процессуальном праве. 

4. Типология культуры юриста. 

5. Назвать основные нравственные принципы служебного этикета. 

6. Перечислить этические требования к проведению деловых бесед, встреч, переговоров. 

7. Какие этические нормы необходимо соблюдать при приеме населения? 

8. Назвать основные требования делового этикета во взаимоотношениях с сотрудниками. 
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9. Какими правилами служебного этикета необходимо руководствоваться при проведении 

деловых совещаний? 

10. В чем заключаются особенности юридического этикета? 

11. Кодекс профессиональной этики юриста.  

12. Профессиональный долг юриста. 

 

Тема 14. Профессиональная тайна юриста и его присяга. 

1. Адвокатская тайна. 

2. Понятие и правовые основы адвокатской тайны. 

3. Адвокатская неприкосновенность. 

4. Гарантии адвокатской неприкосновенности. 

5. Моральная деформация юриста: ее причины. 

6. Моральная ответственность. 

7. Проанализируйте профессиональные стандарты и этические нормы адвокатской 

деятельности на примере других стран мира (на выбор студента). 

8. В чем заключаются нравственные коллизии, возникающие в адвокатской деятельности? 

 

Тема 15. Эстетическая культура юриста. 

1. Эстетическая культура юриста.  

2. Культура речи, 

3. Внешнего вид юриста 

4. Культура подготовки юридических документов. 

5. Требованиями к эстетике оформления кабинета. 

 
Критерии оценки: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если: 

- в ходе собеседования студент ответил на все поставленные вопросы; ответы полные, 

развернутые; 

- верно сформулированы все необходимые определения; 

- приведены примеры, иллюстрирующие верность суждений. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если: 

- в ходе собеседования студент отвечает на 80 % всех вопросов, при этом все другие 

требования, предъявляемые к ответу на «отлично» выполнены в полной мере; 

- в ходе собеседования студент отвечает на все вопросы, но одно из требований, 

предъявляемых к ответу на «отлично» не выполнено. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: 

в ходе собеседования студент отвечает верно на 60 % всех вопросов; 

затрудняется привести примеры; определения сформулированы не точно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не может ответить ни на 

одни поставленный вопрос. 

 

Составитель  

преподаватель правовых дисциплин                                                         Я.А.Варакина 
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3.3. ПРИЛОЖЕНИЕ В. 

Темы докладов, сообщений, рефератов, эссе 

 

Раздел 1. Общетеоретические и исторические аспекты формирования профессии юрист 

Тема 1. Юридическая деонтология как наука и учебная дисциплина 

1. Подготовьте биографическую справку об известном юристе античного мира. Найти 

научную статью посвященную проблематике подготовки юристов в ДНР или других 

странах мира. Подготовить аннотацию (краткое изложение обозначенной в статье 

проблемы).  

2. Подготовьте научное сообщение по вопросу взаимосвязи юридической деонтологии с 

одним из видов гуманитарных наук. 

 

Тема 2. Возникновение юридической профессии. 

1. Реферат на тему: «Особенности правового регулирования требований к лицам, 

занимающимся (указать определённый вид юридической деятельности) в других странах 

мира» (страну студент выбирает по своему усмотрению). 

 

Тема 3. Юридическая деятельность. 

1. Подготовить реферат на тему: «Болонский процесс как основа модернизации высшего 

юридического образования». 

2. Подготовить письменную справку на тему: «Исторические аспекты развития высшего 

юридического образования в разных странах мира». 

 

Раздел 3. Профессионально-правовая культура юриста. 

Тема 7. Понятие правовой культуры и ее виды 

1. Подготовить реферат по одной из перечисленных тем «Правовой нигилизм как антипод 

правовой культуры», «Проблемы формирования правосознания студенческой молодежи», 

«Мораль и духовность юристов: соотношение понятий». 

 

Тема 8. Юрист как должностное лицо. 

1. Подготовить реферат на тему: «Юридическая профессия в странах мира». 

 

 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если в ходе доклада он выражал свои мысли, 

докладывал тему своими словами, приводит примеры и отвечает на поставленные вопросы полно 

и развернуто; 

- оценка «хорошо» выставляется в случае, если студент читает материал темы, приводит 

примеры и отвечает на поставленные вопросы полно и развернуто; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, если студент читает материал темы 

и не может ответить ни на один вопрос; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если студент не подготовил 

доклад. 

 

Составитель  

преподаватель правовых дисциплин                                                                  Я.А.Варакина                                                                          

 

 

 

Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 30.07.2025

владелец

серийный номер
срок действия

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ "ДОНЕЦКАЯ АКАДЕМИЯ
УПРАВЛЕНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ"
Крикуненко Ирина Владимировна

24.07.2024 - 17.10.2025
FD2160431DEE4C7CDAC94CC34FD616BD6AD2EF87



17 

 

3.4. ПРИЛОЖЕНИЕ Г. 

Фонд письменных заданий: 

 

 

Письменный опрос по Разделу 1 и Разделу 2 

 

1 вариант 

I. Принципы юридической деонтологии. 

II. Историческое развитие юриспруденции. 

III. Критерии допуска к занятиям юридической деятельностью: нормативные основы. 

 

2 вариант 

I. Функции юридической деонтологии. 

II. Требования к лицам, осуществляющим адвокатскую деятельность. 

III. Психология юриста. 

 

 

Контрольная работа по Разделу 3 и Разделу 4. 

 

1 вариант 

 

1. Сущность правовой культуры и ее виды. 

2. Профессиограммы юристов. 

3. Задача №1. 

 

 Несовершеннолетние Смирнов 16 лет и Силкин 17 лет, находясь в парке отдыха распивали 

пиво. На просьбу подошедших к ним сотрудников ППС предъявить документы ответили 

отказом, мотивируя свои действия тем, что они ничего противоправного не сделали. За 

неповиновение законному требованию, сотрудники ППС доставили подростков в УМВД, где был 

составлен протокол об административном правонарушении по КоАП. 

 Правомерны ли действия сотрудников полиции? Перечислите общественные места, в 

которых запрещено распитие пива и иных спиртных напитков. 

 

2 вариант 

 

1. Профессиональная правовая культура юриста. 

2. Профессиограмма следователя. 

3. Задача № 1. 

 

 За стрельбу в не отведенном для этого месте участковый уполномоченный полиции изъял 

у гражданина Сухарева зарегистрированное охотничье ружье, сдал его в комиссионный магазин, 

а хозяину вручил квитанцию. 

 Оцените действия Сухарева и участкового уполномоченного полиции. Определите 

порядок применения мер принуждения и их процессуальное оформление в подобной ситуации. 
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Критерии оценки: 

 

- оценка «отлично» выставляется в случае, если студент ответил правильно на 3 вопроса 

письменного опроса № 1 и 2 теоретических и практическое задание по контрольной работе. 

- оценка «хорошо» выставляется в случае, если студент ответил правильно на 2 вопроса 

письменного опроса и 2 задания на выбор по контрольной работе. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, если студент ответил правильно на 

1вопрос письменного опроса и 1 задание по контрольной работе. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если студент ответил на вопросы 

и на вопросы контрольной работы, ниже среднего. 

 

 

Составитель          

преподаватель правовых дисциплин                                                      Я.А.Варакина                                                                      
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